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1. Procedimentos de Recrutamento, Eleicdo de Diretores Estatutarios

1.1. De acordo com o Estatuto Social do IRB Brasil RE, Art. 25, IX, compete ao Conselho de
Administracao definir politica de contratacdo e de remuneracdo dos Administradores da
Companhia e/ou suas Controladas.

1.2. O Art. 25, XL, estabelece também, como atribuicdo do Conselho de Administracédo, a
eleicdo e destituicio dos membros da Diretoria Estatutaria e a fixacdo de suas atribui¢des,
devendo o Conselho ser sempre assessorado por empresa independente especializada de
headhunting.

1.3. O Art. 28 do Estatuto Social da Companhia, por sua vez estabelece que deverdo ser
observadas as seguintes condi¢des para a investidura dos membros da Diretoria Estatutaria:

l. ser residente no Pais;

Il. ser graduado em nivel superior, observada a legislacdo aplicavel, salvo dispensa do
Conselho de Administracdo, desde que comprovado notério saber na referida area de atuagéo;
e

lll. ter exercido nos dltimos 5 (cinco) anos:

a) cargos relevantes em 6rgaos ou entidades da administracao publica, pelo periodo
minimo de 2 (dois) anos;

b) funcéo de Diretor ou cargo gerencial em sociedades seguradoras, resseguradoras
ou corretoras de seguros, ou instituicbes financeiras, com patriménio liquido
equivalente a pelo menos um décimo do da Sociedade, pelo periodo minimo de 2
(dois) anos;

c) funcéo de Diretor ou cargo gerencial em companhias de capital aberto, pelo periodo
minimo de 2 (dois) anos; ou

d) funcdo de Diretor ou cargo gerencial em companhias com patriménio liquido
equivalente a pelo menos um décimo do da Sociedade, pelo periodo minimo de 2
(dois) anos, desde que ndo tenha por objetivo a investidura em diretorias de
atividades inerentes a resseguro.

1.4. Além das condi¢Bes béasicas referidas no item 1.3, os indicados para os cargos em 6rgaos
estatutarios ou contratuais deveréo, conforme Resolu¢cdo CNSP no 330/15, possuir capacitacédo
técnica compativel com as atribuicdes dos cargos para os quais serao eleitos ou nomeados.

1.5. Devem ser atribuidos aos Diretores Estatutarios funcdes especificas, por area de
atividade, conforme regulamentac&o em vigor.
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1.5.1. As fungBes previstas na regulamentacdo poderdao ser exercidas cumulativamente
com outras atribuicdes e funcbes executivas.

1.6. Constituem impedimentos para o exercicio do cargo de Diretor Estatutario (Resolucao
CNSP no 330/15):

a)

b)

estar impedido por lei especial, condenado por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricagéo, de corrupgéo ativa ou passiva, de concussao, de peculato,
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade, o Sistema Financeiro
Nacional ou condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos estatutarios ou
contratuais em entidades autorizadas a funcionar pela SUSEP, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, demais agéncias reguladoras e
companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissado de Valores
Mobiliarios-CVM;

responder por qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

estar declarado falido ou insolvente;
ter controlado ou administrado, nos trés anos que antecedem a eleicdo ou

nomeacéo, firma ou sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidacdo
extrajudicial, intervencao, regime de administracdo especial temporaria ou faléncia.

1.7. Premissas para selec¢do de Diretores Estatutérios:

l. O processo sera conduzido por uma consultoria de sele¢cdo/headhunter reconhecida e
especializada em recrutamento de altos executivos, indicada pelo Conselho de
Administracao.

II. Apbs a selecdo pela empresa especializada, o perfil dos candidatos finalistas sera
enviado para Geréncia de Compliance da Companhia, exclusivamente para checagem
de aderéncia as definicdes constantes no Art. 28 do Estatuto Social da Companhia.

lll. A empresa de headhunter, ira apresentar 3 (trés) candidatos finalistas no processo, 0s
quais serdo avaliados pelos membros do Conselho de Administracdo para escolha do
novo Diretor Estatutério. Caso o Conselho de Administragdo ndo escolha nenhum dos
finalistas, a empresa de headhunter apresentara novos candidatos.
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1.8. De acordo com a Resolugdo CNSP n® 330, de 2015, devera ser realizada consulta prévia
junto a SUSEP para aprovagdo do candidato selecionado pelo Conselho de Administracdo. A
SUSEP tem prazo méximo de 60 dias para homologar expressamente a eleicdo do referido
candidato selecionado.

1.9. Apos a homologacao do Diretor Estatutario pela SUSEP o processo de admisséo seguird
0s tramites internos correntes.

1.10. A Diretoria de Pessoas do IRB Brasil RE, submeterad anualmente ao Comité de
Remuneracéo e este, ao Conselho de Administracdo, uma relagdo de, no minimo, 3 (trés)
empresas de headhunters para a formacdo do cadastro das consultorias de sele¢do de
executivos da Companhia.

2. Procedimentos de Destituicao de Diretores Estatutarios
2.1. De acordo com o Estatuto Social do IRB Brasil RE, Art. 25, XL compete ao Conselho de
Administracéo a destituicdo dos membros da Diretoria Estatutaria, que pode ocorrer a qualquer

tempo, com ou sem justa causa.

2.2. O Diretor Estatutéario pode ser destituido de sua funcdo por comprovada justa causa, a
gualgquer momento, com a consequente rescisao do seu Contrato, sem qualquer aviso prévio, se:

l. Agir com dolo ou méa-fé, causando prejuizo a Companhia ou suas Subsidiarias;
Il.  Praticar qualquer tipo de fraude contra ou em nome da Companhia ou suas Subsidiarias;
lll.  Vir a ser condenado em processo criminal por decisao transitada em julgado;

IV. Estiver ou se tornar inabilitado ou impedido de exercer seu cargo em funcéo de restricdo
legal ou imposicéo de lei; ou

V. Desidia no desempenho de suas fungdes.

2.3. A destituicdo do Diretor Estatutario devera ser deliberada em Reunido do Conselho de
Administracdo. A formalizagdo se dara através de Ata da Reunido especifica devidamente
assinada pelos membros do Conselho, preferencialmente no mesmo dia em que ocorrer a
comunicacgéo acerca da destituicéo.

2.4. De acordo com a Resolucdo CNSP n® 330, de 2015, devera ser submetida a SUSEP para
homologagcéo a Ata da Reunido do Conselho de Administracdo que deliberar acerca da
destituicAo do Diretor Estatutario, tendo a SUSEP prazo de 30 dias para homologar o
desligamento.
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3. Disposicdes Finais

3.1. A presente Politica Recrutamento, Eleicdo e Destituicdo e de Diretores Estatutarios sera
atualizado em decorréncia de alteracdes legais ou estatutarias, tendo-se por derrogada
qualquer disposicdo que resultar incompativel com futuras alteragdes do Estatuto Social da
Companhia ou de norma legal aplicavel.



