Politica de Transa¢6es com Partes Relacionadas

Versao 2.0 Pagina 1 de 5

1. Objetivo

A Politica de Transagdes com Partes Relacionadas do IRB Brasil RE tem por objetivo
consolidar os procedimentos a serem observados pela Companhia em transagdes com partes
relacionadas, nos termos do Estatuto Social e da legislagao e regulamentagao aplicaveis, de
modo a promover transparéncia aos acionistas, investidores e ao mercado em geral,
garantindo os interesses da propria Companhia e de seus acionistas, consoante as melhores
praticas de Governanga Corporativa.

2. Abrangéncia

2.1. Esta Politica aplica-se ao IRB Brasil RE, suas filiais e suas controladas, diretas e indiretas,
no Brasil e no exterior, definida doravante como “Companhia”.

3. Definicao de Partes Relacionadas
Parte relacionada é a pessoa fisica ou a sociedade que esta relacionada com a Companhia.

3.1.  Considera-se pessoa fisica relacionada com a Companhia quando uma pessoa ou
membro préximo da familia:

a) tiver controle pleno ou compartilhado da Companhia;

b) tiver influéncia significativa sobre a Companhia; ou

c) for membro do Conselho de Administragéo, dos Comités de Assessoramento ao Conselho
de Administragao ou da Diretoria Executiva da Companhia ou de sua controladora.

3.1.1. Entende-se como membros proximos da familia o conjuge, companheiro ou qualquer
parente até o terceiro grau, ascendentes e descendentes.

3.2. Considera-se que uma sociedade esta relacionada com a Companhia se quaisquer das
condicdes abaixo for observada:

a) a sociedade e a Companhia forem membros do mesmo grupo econdmico ou a sociedade
for controladora, controlada ou coligada da Companhia;

b) uma sociedade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira sociedade e a
Companhia for coligada dessa terceira sociedade;

c) a sociedade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada no item 3.1 acima;

d) uma pessoa identificada no item 3.1 acima tem influéncia significativa sobre a sociedade,
ou for membro da Diretoria Executiva da sociedade (ou de controladora da sociedade);

e) for um plano de beneficios pds-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados da
Companhia ou de qualquer entidade que seja parte relacionada com a Companhia.
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4. Outras Definigoes

4.1. Transagoes com partes relacionadas: S3o consideradas transagbes com partes
relacionadas a transferéncia de recursos, servigos ou obrigagdes entre a Companhia e uma
parte relacionada, independentemente de ser cobrado preco em contrapartida. Para
caracterizacao dos possiveis relacionamentos com partes relacionadas, deve-se considerar a
esséncia do relacionamento e ndo meramente sua forma legal.

4.2. Influéncia significativa: Poder de participar nas decisdes financeiras e operacionais
da Companhia, mas que nao caracterize o controle sobre tais politicas. Pode ser obtida por
meio de participacéo societaria, disposi¢des estatutarias ou acordo de acionistas.

4.3. Conflito de interesses: Ocorre quando algum membro da Companhia ndo é
independente em relagdo a matéria em discussédo e pode influenciar significativamente ou
tomar decisdes motivadas por interesses distintos daqueles da Companhia.

5. Principios

5.1. Lealdade dos Administradores

Cumprindo o dever de lealdade, os Administradores da Companhia devem empenhar-se em
realizar suas atribuigcoes, zelar pela protecao de informacdes relevantes a eles confiadas,
recusar vantagens pessoais decorrentes de seu cargo e cuidar para que violagdes legais ndo
ocorram através de seus subordinados ou terceiros de sua confianga.

5.2. Conflito de Interesses

Os Administradores devem manifestar seu interesse conflitante frente a qualquer
circunstancia que assim se caracterize, registrando seu impedimento e abstendo-se de decidir
sobre a questao.

5.3. Responsabilidade dos Administradores

E dever dos administradores monitorar e administrar potenciais conflitos de interesses, de
forma a evitar o mau uso dos ativos da Companhia e, especialmente, abusos em transagdes
entre partes relacionadas, responsabilizando-se pelos prejuizos que causarem, dentro de
suas atribui¢des ou poderes, quando agirem por culpa, dolo ou quando violarem a lei ou o
Estatuto Social da Companhia, nos termos da legislagao aplicavel.

6. Divulgacao de Transagdes com Partes Relacionadas

6.1. Nos termos das determinagdes do artigo n® 247 da Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades
por Agbes), da Deliberagédo da CVM n° 642/10 e da Resolugéo do Banco Central do Brasil n°
3.750/09, a Companhia devera divulgar as transagdes com partes relacionadas, fornecendo
detalhes suficientes para identificacdo das partes relacionadas.

6.2. A divulgacao dessas informagdes sera realizada, de forma clara e precisa, nas notas
explicativas as Demonstragdes Contabeis da Companhia, de acordo com os principios
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contabeis aplicaveis. Além de tal divulgagao, a Companhia possui também o dever de
promover a divulgacdo de transagbes com partes relacionadas ao mercado, no que diz
respeito, especialmente, aos requisitos adicionais das informagbes periddicas trimestrais
(ITR’s) e também nos termos da Instru¢do CVM 480/09.

6.3. A transacao ou o conjunto de transacoes correlatas com partes relacionadas cujo valor
supere R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) e que preencha os requisitos de
divulgagdo do Anexo 30-XXXIII da Instrugao CVM 480/09 deve ser divulgada, por meio de
sistema eletrénico disponivel no website da CVM, em até 7 (sete) dias uteis a contar de sua
ocorréncia, nos termos da referida norma.

7. Condigoes para Transagoes com Partes Relacionadas

7.1. As condigbes ofertadas a entidades no papel de clientes e que sejam partes
relacionadas devem, em regra, dar-se de forma equénime, seguir condigdes de mercado para
as quais foram observadas, durante a negociacgao, e observar os principios da:

a) Competitividade: pregos e condi¢cdes dos servigos compativeis com os praticados no
mercado;

b) Conformidade: aderéncia dos servigos prestados aos termos e responsabilidades
contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados de
seguranga das informacgoes;

c) Transparéncia: reporte adequado das condigdes acordadas com a devida aplicagao, bem
como reflexos destas nas demonstragdes financeiras da Companhia;

d) Equidade: estabelecimento de mecanismos que impegam discriminagao ou privilégios e
de praticas que assegurem a néo utilizagéo de informagdes privilegiadas ou oportunidades
de negécio em beneficio individual ou de terceiros.

Na negociagao entre partes relacionadas ou com potencial conflito de interesses devem ser
observados os mesmos principios e procedimentos que norteiam negociacdes feitas pela
Companhia com partes independentes.

Nota:

Condigcbes mais favoraveis a uma parte relacionada na posicéo de cliente somente podem
ocorrer segundo justificativas baseadas no perfil do cliente, no volume de negécios e no
histérico de relacionamento com a Companhia.

7.2. A contratagdo de servigos ou produtos junto a partes relacionadas que estejam no
papel de fornecedores pode ocorrer desde que sejam observadas as melhores praticas e os
valores de mercado, a aderéncia ao Manual de Compras e Contratagées e sujeitas as devidas
aprovacoes, conforme determina a Politica de Algadas e observando as disposi¢des do item
8 desta Politica.
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7.3. De maneira a preservar os interesses dos acionistas do IRB Brasil RE e em
consonancia com a legislagcdo em vigor, sdo vedadas as seguintes transagdes com partes
relacionadas:

a) Operagdes em condi¢des fora do padrao da Companhia e sem causa justificavel,

b) Transacbes de carater particular que impactem os objetivos da Companhia ou que sejam
fruto do uso de informagbes sigilosas obtidas em razdo do privilégio de acesso as
mesmas;

c) Atitudes ou politicas discriminatérias, sob qualquer pretexto;

d) Contratos de prestagao de servigos com partes relacionadas baseados em faturamento
ou receita da contratada;

e) Contratos fora dos padrdes de negociagao, apreciacao e aceitacao das operagdes;

f) Concessdo de empréstimos em favor dos controladores ou dos administradores da
Companhia.

8. Aprovacao de Transacdes com Partes Relacionadas

8.1. Todas as transagbes com partes relacionadas devem ser formalizadas e identificadas
de maneira especifica, sejam elas transferéncias de recursos, servicos ou obrigagdes,
independentemente da ocorréncia de contrapartida financeira.

8.2. As transagdes relativas a resseguro e retrocessdo, bem como as transferéncias
financeiras oriundas das operacdes de tesouraria e investimento, devem seguir os tramites
de aprovacgao estipulados na Politica de Algadas, ndo cabendo aprovacado especial por se
tratar de transacgao entre partes relacionadas.

8.3. As demais transagdes com partes relacionadas até o limite de R$ 1 milhdo (um milhdo
de reais) devem seguir o tramite de aprovagbes estabelecido na Politica de Algadas e,
adicionalmente, devem ser informadas pelo gerente responsavel pela transagao a Geréncia
de Compliance que, de maneira consolidada, comunicara ao Comité de Auditoria, cabendo a
esse orgao verificar a adequagao da frequéncia, dos valores envolvidos e das condigbes
estipuladas nas transagdes.

8.4. As demais transagdes acima do limite de R$ 1 milhdo (um milhdo de reais) devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administragdo, mediante prévia analise do Comité de Auditoria,
que deve observar os critérios a seguir:

a) As ftransagbes devem estar de acordo com o estabelecido nesta politica e em
consonancia com os valores da Companhia e com o Cédigo de Etica e Conduta do IRB
Brasil RE;

b) Os valores e as condi¢gdes das transagbes devem ser compativeis com a pratica de
mercado.
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9. Informagodes entre Acionistas

Sempre que um acionista do Bloco de Controle da Companhia solicitar informagobes
corporativas, devem ser disponibilizadas a todos os acionistas do Bloco de Controle copia da
solicitagdo e das informacgdes requeridas, de forma a garantir a equidade.

10. Disposigoes finais

10.1. Deixar de identificar, de comunicar ao Comité de Auditoria, de guardar ou extraviar
documentagcao sobre transagdes com partes relacionadas expde o colaborador as
penalidades aplicaveis segundo o Regime Disciplinar do IRB Brasil RE.

10.2. Esta politica devera ser atualizada em decorréncia de alteragdes legais ou estatutarias,
tendo-se por derrogada qualquer disposigao que resultar incompativel com futuras mudangas
do Estatuto Social da Companhia ou de norma legal.

10.3. Casos que nao tenham sido previstos nesta Politica devem ser analisados pelo Comité
de Governancga Corporativa e encaminhados para deliberagdo do Conselho de Administracao,
quando couber.

11. Referéncias

a) Lei6404/76

b) Resolugdo BACEN 3750/09
c) ICVM 480/09

d) ICVM 642/10

e) Circular SUSEP 517/15



